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POUR RESPONSABLES ET MANAGERS : INTEGRER L'IA DANS SES PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

PARTICIPANTS

Ce programme s’adresse

aux managers,

responsables de service, |

cadres opérationnels
de tous secteurs
souhaitant intégrer
I'intelligence artificielle
dans leurs pratiques
professionnelle.

PREREQUIS

Avoir préalablement
créer un compte
ChatGPT

(version gratuite)

DUREE
De 7 a14 heures
(formation modulaire)

DATES
A déterminer

MODALITES
Sur-mesure ; présentiel
ou distanciel

23{).¢
Sur devis

INTERVENANT
Expert-e IA

DELAI D'ACCES
2 semaines a compter
de l'inscription

MODALITES
D’EVALUATION
Activités pédagogiques
actives : questionnaires,
cas pratiques, quizz, (...)
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CONTEXTE :

Ce programme a pour objectif de familiariser les managers et responsables de
service avec lintelligence artificielle (IA), en les accompagnant dans la
compréhension et I'intégration de cette technologie pour optimiser leurs pratiques
de gestion et de décision. Le parcours est modulable, permettant de suivre une
initiation sur une journée ou d'approfondir les concepts sur deux jours, pour une
immersion plus compléte et personnalisée.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

- Identifier les processus internes et évaluer les besoins en IA selon les
spécificités de son secteur ou de son service.

- Comprendre les bases de IlA et ses applications transversales dans
I'entreprise.

- Maitriser la création de prompts pour faciliter la prise de décision et
I'optimisation des pratiques managériales.

- Sensibiliser aux enjeux éthiques et aux limites de I'lA, en lien avec les
responsabilités et la confidentialité des données.

- Appliquer concretement I'lA aux spécificités des fonctions managériales, quels
que soient le secteur ou l'industrie.

METHODES MOBILISEES :

Présentations interactives pour introduire les concepts de I'lA.

Ateliers de rédaction de prompts avec des exercices pratiques pour des
applications managériales.

Etudes de cas pour une mise en application réaliste et adaptable selon chaque
secteur.

Discussions éthiques autour de dilemmes professionnels, avec un accent sur la
confidentialité et la réglementation.

Expérimentations et mises en situation concrétes, pour ajuster l'utilisation de I'lA
en fonction des besoins spécifiques de chaque participant.

LES PLUS DE CETTE FORMATION :

- Un parcours sur mesure, ajusté aux besoins identifiés en amont.

- Une progression structurée permettant une intégration progressive de I'lA dans
les pratiques.

- Un suivi personnalisé et flexible avec des ajustements possibles selon
I'évolution des compétences et des besoins.

Pour plus d’informations, contactez-nous au 01 82 02 29 89 ou sur www.wersus.fr
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CONTENU

Module 1 : Introduction a I'l A et ses applications en entreprise

= Présentation des fondamentaux de I'IA : définitions, bénéfices potentiels, et
exemples concrets d’application.

= Découverte des cas d'usage transversaux, applicables a la gestion et a la prise de
décision.

= Exemples de projets |A réussis.

Module 2 : Rédaction de prompts pour la prise de décision

= Présentation des principes de la rédaction de prompts pour exploiter des outils tels
que ChatGPT dans un contexte professionnel.

» Ateliers pratiques de rédaction de prompts pour différents scénarios de prise de
décision (gestion de projets, communication interne, optimisation des ressources).

» Analyse des retours et ajustements des prompts pour maximiser la pertinence des
réponses IA.

Module 3 : Intégration de I'lA dans les pratiques managériales
= Exploration des applications de I'|A pour optimiser les processus de management
: gestion de projet, analyse des performances, prévision et planification.
= Ftudes de cas sur des scénarios concrets (ex : automatisation de taches
répétitives, soutien a la prise de décision).
= Travail collaboratif pour identifier les opportunités d'application de I'lA au sein de
chaque service représenté par les participants.
NOUS CONTACTER
contact@wersus.fr Module 4 : Enjeux éthiques et responsabilités de I'lA en entreprise

01820229 89 » Introduction aux enjeux éthiques de I'lA : biais, confidentialité des données, et
transparence.
» Ftude de dilemmes éthiques courants et leurs implications dans la gestion
quotidienne.
= Elaboration d'une charte éthique simplifiée pour I'utilisation de I'lA.

Module 5 : Adaptation de I'lA aux besoins spécifiques de I'entreprise

»= Analyse personnalisée des défis et des opportunités liés a I'l|A pour chaque
participant, avec un focus sur I'optimisation des pratiques existantes.

= Ateliers pratiques pour ajuster et adapter les outils d'|A selon les besoins réels de
chaque service.

= Construction d’'un plan d’'actions pour intégrer I'lA dans les processus internes,
avec un suivi des compétences et des objectifs.

Nos formations peuvent étre adaptées aux personnes

en situation de handicap.

r Pour plus d’informations, contactez-nous au 01 82 02 29 89 ou sur www.wersus.fr
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