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FORMAT HYBRIDE OU DISTANCIEL 
 

 

TP - CONSEILLER EN INSERTION PROFESSIONNELLE 
TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTÈRE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L’INSERTION DE NIVEAU 5 - RNCP37274 - CPF 17228 

 

PARTICIPANTS 

Tout public 
 

PRÉREQUIS 
Niveau 4 (baccalauréat 

ou équivalent) 

Compétences en 

communication orale et 

écrite, en bureautique 

 

DURÉE 
À distance : 877 heures 

dont 427 h en entreprise 

En présentiel : 910 heures 

dont 420 h en entreprise 

 

PROCHAINES SESSIONS 
À distance : 

05/10/26 au 28/04/27 

22/02/27 au 17/09/27 

26/04/27 au 26/11/27 

04/10/27 au 28/04/28 

En hybride (Paris) : 

16/11/26 au 09/06/27 

15/03/27 au 06/10/27 

01/06/27 au 23/12/27 

11/10/27 au 26/04/28 

 

MODALITÉS 
Présentiel ou distanciel, 

avec deux périodes 

d’application en entreprise. 

 

PRIX 
À distance : 5 422 € TTC 

En présentiel : 5 905 € TTC 

soit 12,05 € / heure 

 

INTERVENANTS 
Professionnels experts 

du domaine 

 

DÉLAI D’ACCÈS* 
Inscription possible jusqu’à 

deux semaines avant le 

début de la session 

 

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION 
Évaluations en cours de 

formation 

Examen blanc 

Session de certification finale 

 

CONTEXTE : 

Donner à chacun les moyens de construire sa place dans le monde 

professionnel : telle est la mission du conseiller en insertion professionnelle. 

Auprès de publics aux parcours variés, le CIP accueille, écoute et analyse les 

besoins afin de poser les bases d’un diagnostic partagé et de construire un parcours 

d’insertion adapté. Il accompagne l’élaboration et la réalisation du projet 

professionnel, mobilise les ressources du territoire et développe des relations avec 

les employeurs. Exercé en présentiel comme à distance, ce métier mobilise des 

compétences relationnelles, organisationnelles et numériques, dans le respect de 

l’éthique, de la confidentialité et de l’inclusion. 

 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES : 

Cette formation vise l’acquisition et le développement des compétences, des savoirs 
et des savoir-être nécessaires pour exercer avec autonomie les trois activités 
principales du référentiel du titre professionnel CIP : 

- accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic 

partagé ; 

- accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle ; 

- mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion 

professionnelle. 

 

MÉTHODES MOBILISÉES : 

Un entretien individuel de positionnement est réalisé avant l’entrée en formation afin de 
vérifier les prérequis et d’identifier les besoins d’accompagnement. 

La formation alterne apports théoriques, ateliers pratiques, études de cas et mises en 

situation professionnelles. 

Deux périodes d’application en entreprise permettent de mobiliser les compétences 

acquises et de préparer la certification. 

Des séances de coaching individuel soutiennent la progression tout au long du parcours. 

 

LES PLUS DE CETTE FORMATION : 

- Une préparation au titre professionnel de niveau 5 (bac + 2), certification reconnue par 
l’État et enregistrée au RNCP. 

- Des modules complémentaires dédiés à l’accompagnement des personnes en 

situation de handicap, aux usages professionnels de l’intelligence artificielle et à la 

communication non violente. 

- Un examen blanc organisé pour préparer les candidats aux épreuves de certification. 

- Des séances de coaching individuel tout au long de la formation, complétées par un 

suivi post-formation. 

* Sous réserve de places disponibles et selon les conditions et délais de prise en charge financière. 
 



 

 

Pour plus d’informations, contactez-nous au 01 82 02 29 89 ou sur www.wersus.fr Mise à jour : 08/2026 

 

 

NOUS CONTACTER 
contact@wersus.fr 

01 82 02 29 89 
www.wersus.fr 

 

Date de publication : 25/01/2023 
Date de début des parcours 
certifiants : 23/03/2023 
Date d’échéance de 
l’enregistrement : 23/03/2028 

 

CONTENU 

CCP1 - Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases 
d’un diagnostic partagé 

▪  Informer une personne ou un groupe des ressources en matière d’insertion et des 

services dématérialisés 

▪  Analyser la demande de la personne et poser les bases d’un diagnostic partagé 

▪  Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son 

activité au public et au contexte 

▪  Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la 

réponse aux besoins des personnes accueillies 

▪  Réaliser le traitement administratif et les écrits professionnels liés à l’activité dans 

un environnement numérique 

CCP2 - Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et 
professionnelle 

▪  Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d’insertion 

professionnelle 

▪  Accompagner une personne à l’élaboration de son projet professionnel 

▪  Accompagner la réalisation des projets professionnels 

▪  Concevoir des ateliers thématiques favorisant l’insertion professionnelle des 

publics 

▪  Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l’insertion 

▪  Analyser sa pratique professionnelle 

CCP3 - Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour 
favoriser l’insertion professionnelle 

▪  Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les 

employeurs du territoire pour favoriser l’insertion professionnelle 

▪  Apporter un appui technique aux employeurs en matière de recrutement 

▪  Faciliter l’intégration et le maintien du salarié dans son environnement 

professionnel 

▪  Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable 

et inclusive 

Compétences transversales mobilisées tout au long de la formation 

▪  Respecter les règles, les procédures, les principes éthiques, la confidentialité et la 

protection des données personnelles. 

▪  Mobiliser les outils bureautiques, numériques et collaboratifs dans les différentes 

situations professionnelles. 

 

 

 

Cette formation prépare à l’ensemble des trois blocs de compétences du titre 

professionnel. 
En cas de validation partielle lors de la certification, les blocs obtenus restent acquis. 

Seuls les blocs non validés devront être présentés à nouveau. 
Pour des raisons d’ingénierie pédagogique et d’accompagnement global, notre 

établissement propose cette formation exclusivement sous la forme d’un parcours 

intégral. 
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LES DÉBOUCHÉS : 

Le titre professionnel de conseiller en insertion professionnelle ouvre la voie à de 

nombreuses opportunités au sein du secteur public ou du service public (France 

Travail, Missions Locales, Cap Emploi, PLIE, collectivités territoriales), de l’Économie 

Sociale et Solidaire (SIAE, régies de quartier, associations d’insertion), du secteur 

privé (entreprises de travail temporaire, cabinets RH, organismes de formation) ainsi 

que du secteur médico-social (CHRS, ESAT, Entreprises Adaptées). 

À l’issue de la formation, vous pourrez exercer sous des appellations variées telles 

que : 

▪  Conseiller en insertion professionnelle 

▪  Conseiller en insertion sociale et professionnelle 

▪  Conseiller en évolution professionnelle 

▪  Conseiller emploi formation 

▪  Conseiller à l’emploi 

▪  Chargé relation entreprise 

▪  Chargé d’accompagnement social et professionnel 

▪  Chargé de projet d’insertion professionnelle 

▪  Accompagnateur socioprofessionnel 

LES ÉQUIVALENCES ET RECONNAISSANCE : 

Le titre professionnel de conseiller en insertion professionnelle est une certification de 
niveau 5 enregistrée au RNCP sous le numéro RNCP37274. Les informations relatives 
aux équivalences, passerelles et correspondances avec d’autres certifications sont 
consultables sur la fiche officielle France compétences : 
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37274/. 

 

NOS RÉSULTATS DE CERTIFICATION DEPUIS 2024 
90 % des candidats ont validé le titre en totalité. 
7 % ont obtenu une validation partielle. 
3 % n’ont validé aucun bloc de compétences. 
 

 
TAUX D’INSERTION AU NIVEAU NATIONAL 
Données 2021 à six mois – Source : France compétences 
Taux d’insertion global : 88 % 
Taux d’insertion dans le métier visé : 85 % 

 

MODALITÉS D’ACCÈS - PROCÉDURE D’INSCRIPTION : 

1.  Contact et demande d’information (par mail ou par téléphone) 

2.  Entretien de positionnement et étude du dossier 

3.  Validation du financement et signature du contrat/convention 

 

Nos formations peuvent être adaptées aux personnes  
en situation de handicap. 


