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CREER ET GERER SA MICRO-ENTREPRISE

PARTICIPANTS
Créateurs — groupe de 5
a 12 stagiaires

PREREQUIS
Avoir un projet de
création en

micro - entreprise

DUREE
8 heures par session de
1 heure

DATES
A déterminer

MODALITES
A distance -
en présentiel

PRIX
1 152€ net de taxe
éligible CPF

INTERVENANT
Expert-e du domaine

DELAI D’ACCES
2 semaines a compter
de l'inscription

MODALITES
D'EVALUATION

quizz QCM de

10 questions.

Les acquis seront
évalués par un exercice
final d'application

a effectuer pour

le remettre au formateur

Exercice final
d’application et
Certificat de réalisation

J
e

CONTEXTE :

Cette formation vous offre les connaissances essentielles pour réussir le
lancement de votre micro-entreprise, en mettant I'accent sur son fonctionnement
et les mécanismes clés nécessaires a sa gestion.

Notre approche méthodologique a pour but d'aider les participants a atteindre des
objectifs pédagogiques, tels que I'acquisition d'une méthodologie de travail et des
compétences entrepreneuriales de base. De plus, nous proposons des objectifs
opérationnels concrets, accompagnés d'actions pratiques, pour vous permettre
d'obtenir les résultats souhaités.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

- Comprendre les enjeux d’'une création d'entreprise en micro-entreprise.

- Connaitre les conséquences sociales, fiscales de I'indépendant en micro-
entreprise.

- Connaitre et savoir utiliser les outils de gestion indispensables a la gestion
quotidienne.

- Connaitre et savoir appréhender la mise en place d’une micro-entreprise.

METHODES MOBILISEES :

FORMATION ACTION : I'apport théorique est directement appliqué sur le projet de
chaque stagiaire, le stagiaire utilise des outils a la création et la gestion de sa
future entité.

LES PLUS DE CETTE FORMATION :

- Une formation axée sur des objectifs pédagogiques précis pour garantir
I'acquisition de compétences essentielles a la réussite d'une micro-entreprise.

- Un contenu de formation qui propose des objectifs opérationnels concrets,
permettant une application directe des concepts et des actions pratiques.

- Des formateurs expérimentés offrant un encadrement personnalisé, des
conseils avisés et un soutien continu pour guider les participants dans leur
parcours entrepreneurial.

*Si le nombre d'inscrits est inférieur a 5 personnes par session, Wersus se réserve le droit de reporter la session a
une date ultérieure, 48 heures avant la date initialement prévue. Le stagiaire pourra alors annuler son inscription
sans frais.

L'inscription et la validation de l'inscription par le portail numérique “moncompteformation” est nécessaire, dans un
délai de 14 jours avant la date de la formation.

Pour plus d’informations, contactez-nous au 01 82 02 29 89 ou sur www.wersus.fr
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CONTENU
1. Qu'est-ce qu’une micro-entreprise ?

- Les 4 grands principes : comprendre la nature de la micro-entreprise et ses
grands principes. (L'entreprise individuelle, les chambres consulaires, les impéts,
le chiffre d’affaires)

- Lerégime social : comprendre le mode de calcul des cotisations.

Le régime fiscal et ses obligations comptables

- La TVA en Micro-entreprise

Les taxes a ne pas oublier : CFE, formation, ...

Pole emploi et la micro-entreprise (droits, devoirs, maintien de I'ARE et les
aides principales).

2. Comment créer ma micro-entreprise ?
- Site INPI -Focus sur la création et le Centre des Formalités d’Entreprises

3. Comment gérer ma micro-entreprise ?

- Les indispensables pour commencer l'activité

- Les colts de gestion

- Comment payer mes impots ?

N[O lIENeo \gUeap2 88 - Comment payer mes cotisations ?

o icI@EIEIIERI®N -  Outils de pilotage pour suivre mon activité
0182022989

QCM : 20 minutes
- Quelques points réglementaires importants avant de se lancer.

r Pour plus d’informations, contactez-nous au 01 82 02 29 89 ou sur www.wersus.fr

Mise a jour : 12/2024


mailto:contact@wersus.fr
http://www.wersus.fr/

