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CONTEXTE  

La Responsabilité Sociale des Entreprises est devenue depuis 2001 un enjeu majeur pour 
les sociétés. 
Depuis 2019, la loi PACTE impose aux entreprises de justifier leurs actions impactant non 
seulement l’environnement, mais également la Qualité de Vie au Travail de leurs 
employés. 
Celles-ci ont dû modifier et adapter leurs comportements aux nouvelles règles, pouvant 
ainsi réaliser l’impact économique en les rendant plus attractives. 
 

La formation « Démarche RSE en Entreprise » vous permettra, en 1 seul jour de formation, 

d’en comprendre les enjeux et justifier les actions de votre entreprise, pour 

communiquer efficacement en interne, avec les autorités compétentes, et vos 

partenaires commerciaux.  

 

 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

- Comprendre les enjeux de la Responsabilité Sociétale des Entreprises 

- Définir la mobilité dans la RSE 

- Connaitre les réseaux et les aides 

- Mettre en pratique le développement durable dans l’entreprise 

- Intégrer les préoccupations sociales et environnementales à l’activité commerciale de 
l’entreprise 

 

 

 

LES PLUS DE CETTE FORMATION 

- Connaitre la responsabilité et les obligations légales des entreprises 

- Comprendre les enjeux économiques pour l’entreprise 

- Intégrer la RSE dans la démarche Qualité 

- Mesurer l’impact de la démarche RSE sur les employés et les partenaires commerciaux 

- Communiquer efficacement sur les démarches et résultats obtenus 

- Remise de supports de cours 

- Fiches pratiques 

 

 

 

 

 

 

   Spécialiste du conseil et de la formation 

www.wersus.fr  

LA DEMARCHE RSE EN ENTREPRISE  

PARTICIPANTS 

Nombre limité  

de stagiaires 

 

PREREQUIS 

Chef d’entreprise,  

Responsable RH,  

Responsable Qualité 

 

DUREE  

1 jour de formation  

soit 7 heures 

 

TARIF 2023 

 

SESSIONS  

Présentiel ou classe  

virtuelle, inter  

ou intra-entreprise 

 

INTERVENANTS  

Professionnels  

responsables de la Qualité  

et de la démarche RSE  

MODALITES  

D’EVALUATION 

Activités pédagogiques  

actives : questionnaires,  

cas pratiques, quizz, (…) 
 

Attestation de fin de 

formation 

 

Nos formations peuvent  
être adaptées aux  
personnes en situation  
de handicap 
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DEROULE  
 

1- Evolution de la RSE en Europe et en France 

- Définition de la RSE 

- De la sensibilisation mondiale et Européenne de 2001 à la loi PACTE 

- Les grandes lignes de la Loi Climat et Résilience de 2021 

- Agir en entreprise pour l’écomobilité 

- La norme ISO 26000 

2- Les enjeux pour les entreprises 

- Connaitre les obligations légales 

- Développer sa performance économique 

- Mesurer et agir sur l’impact de l’activité de l’entreprise 

- Devenir plus attractive et gagner des marchés 

- Objectif d’amélioration de la Qualité de Vie et des Conditions de Travail (QVCT) : mieux 

investir dans le capital humain 

3- Les ressources à disposition 

- Connaitre les principaux sites internet d’information 

- Les aides financières 

- L’ancrage territorial 
- La communication interne et externe du plan d’action 

- Pérenniser les actions mises en place pour se différencier 

4- Les technologies disponibles 

- Privilégier les technologies les plus propres 

- Traitement des produits toxiques et gestion des déchets/recyclage 

- Proposer les éco-gestes 

- Disposer d’une boite à outils pour des actions ciblées 

- Mesurer l’impact de la démarche RSE dans les résultats et les conditions de travail 

 

 

NOUS CONTACTER 

contact@wersus.fr 
01 82 02 29 89 

www.wersus.fr 
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