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CONTEXTE  

L’évaluation des risques professionnels ne s’improvise pas. Elle est à la fois le socle d’une 
démarche de prévention encadrée par le code du travail et elle constitue l'un des 
principaux leviers de progrès dans l’entreprise. 
L’identification, l’analyse et le classement des risques qu’elle permet, va en effet conduire 
à la définition d’actions de prévention qui engageront des évolutions techniques, 
humaines et organisationnelles.  
 

Maîtriser le cadre légal, les étapes cruciales et les outils constitutifs de cette démarche 
incontournable répond ainsi aux enjeux de l’entreprise et aux objectifs de cette 
formation : apporter aux participants les clés nécessaires à la maîtrise des risques avérés, 
mais également une posture d’anticipation face aux risques à effets différés ou aux 
nouveaux risques liés aux changements de procédés et d’organisation du travail. La finalité 
étant de manager la politique santé et sécurité au travail en lien avec les autres politiques 
de l’entreprise. 
 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES  

- Comprendre les enjeux de la prévention des risques 

- Évaluer les risques et promouvoir les actions de prévention 

- Élaborer le Document Unique et alimenter un plan de prévention 

- Passer du document unique au management de la santé et de la sécurité 

- Adopter une posture de prévention et d’anticipation des nouveaux risques 

 

LES PLUS DE CETTE FORMATION 

- Construction d’outils cohérents avec les attentes opérationnelles des participants 

- Cas pratiques et partage d’expériences dans une dynamique de management de la 
santé et de la sécurité au travail 
- Pédagogie participative et social Learning pour une application concrète des étapes de 
l’évaluation des risques professionnels 

 

DEROULE  
 

I. Cerner les enjeux et la finalité de l’évaluation des risques professionnels 

 Les principes généraux de la prévention. Contexte juridique et réglementaire 

 Les enjeux internes et externes. Responsabilités et obligations 

 La notion de pénibilité au travail, vocabulaire et définitions, les postes concernés et les 
évolutions 

 La prévention au quotidien. Les acteurs, les audits 
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EVALUATION DE RISQUES PROFESSIONNELS ET ELABORATION DU DOCUMENT UNIQUE 

PARTICIPANTS 

Nombre limité  

de stagiaires 

 

PREREQUIS 

Aucune connaissance 

Requise 

 

Disposer du matériel            

adéquat pour les classes 

virtuelles. 

 

DUREE  

1 jour 

 

TARIF  

Par participant 

400€ Net de taxe 
 

Formation en INTRA 

Sur devis 

 

SESSIONS  

Présentiel et/ou classe  

virtuelle 

 

INTERVENANTS  

Professionnels experts  

dans leur domaine 

 

MODALITES  

D’EVALUATION 

Activités pédagogiques  

actives : questionnaires,  

cas pratiques, quizz, (…) 
 

Attestation de fin de 

formation 

 

Nos formations peuvent  
être adaptées aux  
personnes en situation  
de handicap 
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II. Mettre en œuvre l’évaluation des risques 

 Une démarche à préparer et à organiser : Périmètre, données clés, modalités 
d’observation et d’analyse 

 Une méthode d'évaluation efficace à définir 

 Des étapes structurées : Identifier, évaluer, hiérarchiser les risques 

 Les conséquences induites et les moyens de maîtrise  
 La cartographie de synthèse. Zoom sur les risques spécifiques  
 

III. Rédiger son DU et son plan de prévention 

 Le Document Unique : objectifs, méthodologie, outils 

 Les nouveaux risques : les méthodes pour ceux à intégrer et ceux à anticiper 
 Les moyens d’action : les causes racines, la prévention et la protection 

 La formalisation du Document Unique : de l’actualisation à l’évolution 

 La formalisation du plan de maîtrise du risque : liens entre Document Unique et plan 
d’actions 

 

IV. Du Document Unique au management de la santé et la sécurité au travail 

 L’animation de la prévention sur le terrain et la circulation de l’information 

 Le suivi des résultats et des actions intégrées dans la démarche de prévention 

 Une dynamique au quotidien : visites sécurité, analyse des accidents et des évolutions 
d'activités 

 L’harmonisation du management de la politique santé et sécurité avec les autres 
politiques de l’entreprise 

 

 

 

NOUS CONTACTER 

contact@wersus.fr 
01 82 02 29 89 

www.wersus.fr 
 

 

 

 

 

 


